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PROPUESTA DE REFORMA CURICULAR DE LAS CARRERAS IMPARTIDAS
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

MISION INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias Quimicas es una institucion universitaria publica que realiza docencia, investigacion
y extension en las ciencias quimicas y sus aplicaciones en éreas de la salud, la industria y € ambiente,
respondiendo a demandas de la sociedad, respetando los valores éticos y buscando permanentemente la
calidad y el desarrollo de sus recursos humanos.

VISION INSTITUCIONAL

Posicionar ala Facultad de Ciencias Quimicas como institucion de referencia en la generacion, transmision y
difusién de conocimientos, y provision de servicios vinculados a las ciencias quimicas y sus aplicaciones, en
€l &mbito nacional.

OBJETIVOSINSTITUCIONALES

1. Formar profesionales a nivel de grado y postgrado en las ciencias quimicas y sus aplicaciones, a tra vés de
actividades de docencia.

2.Formar personal académico para generar, transmitir y difundir conocimientos en el area de las ciencias
quimicasy sus aplicaciones.

3. Producir conocimiento en el area de su competencia a través de lainvestigacion cientifica, el desarrolloy la
innovacion tecnol 6gicos.

4. Mantener relacion fluida con la sociedad y los poderes publicos a través de actividades de difusion,
extension y prestacion de servicios vinculados a las ciencias quimicas y sus aplicaciones.

5. Constituirse en institucién de referencia a nivel nacional en las ciencias quimicas y temas relacionados.

6. Establecer vinculos institucionales con entidades regionales e internacionales relacionadas a &area de
competencia de la facultad.

7. Impulsar el establecimiento de sistemas de calidad que faciliten buenas précticas de docencia, investigacion
y extension.

1. FUNDAMENTACION
La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con una larga tradicion en la formacion de profesionales
dedicados a prestar servicios y readizar investigacion vi nculadas a érea de la Salud con las carreras de
Farmacia y Bioquimica y €l area industrial con las carreras de Ingenieria Quimica, Quimica Industria y
Cienciay Tecnologia de Alimentos, cuyos planes de estudios vigentes (Plan 3) datan de 1997, contando a
la fecha con varias promociones de profesionales cuya formacion se desarrollé bajo este régimen
académico-administrativo.
Por €ello corresponde tener presentes los avances que se han logrado en €l proceso de integracion regional,
los que hacen necesaria una profunda revisién de los documentos, a fin de hacerlos compatibles con los
acuerdos que se articulan y se articularan en el ambito del MERCOSUR Educativo. Las exigencias
derivadas de los procesos de evaluacion y acreditacion regional imponen tener en ¢ uenta, también, la
evolucion de los debates que sobre reforma curricular y unificacion de titulos profesional es habilitantes se
estén desarrollando en el [lamado espacio europeo de educacion superior, a partir de la declaracion de los
Ministros de Educacién de ese ente realizada en la Sorbona en 1998 y culminada en la reciente cumbre de
Berlin de 2003. Se entiende indispensable que la Facultad de Ciencias Quimicas aproveche la experienciay
los mecanismos del proceso de reestructuracion de la educacién supe rior europea iniciado en Bolonia en
1999, para decidir, acelerar y articular sus propios procesos, dentro del marco de los propios objetivos de
desarrollo ingtitucional. En este sentido, se advierte que las experiencias del escenario internacional no
pueden ser omitidas pues constituyen una referencia ostensible de una tendencia universal orientada en
apariencia a reducir significativamente la extensién de las carreras de grado, las cuales se complementan
con un diversificado menu de carreras de postgrado.

CLAUSTRO DOCENTE
Sabado 5 de abril — 08:00 hs
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Esta afirmacion tiene especial relevancia pues desde 2003 estan en operaciones diversos niveles inter -estatales de
coordinacion del denominado sub-espacio UE-ALC que vincula ala Unién Europeay a los paises de América Latinay
€l Caribe, con unaindudable influencia de la primera respecto de los cambios que se desenvuel ven en nuestra region.

El aquilatamiento de tales experiencias y la participacion en actividades compartidas a nivel MERCOSUR
principalmente, resulta de especia interés en tanto se entiende que la Facultad de Ciencias Quimicas puede y debe
aprovechar, para € cumplimiento de su propia vision, mision y objetivos instituciona les, la experiencia europea de
transformacién estructural de su educacion superior y los mecanismos que conducen a la armonizacion de sistemas
educativos distintos y al facil transito de estudiantes y profesionales dentro de la regién.

A mas de 10 afios de la ultima reforma, y atendiendo a las tendencias en la materia imperantes en la regién, la
globalizacién educativa, la oferta de post -grado generada por la propia Facultad de Ciencias Quimicas, |as caracteristicas
de la demanda local de profesionalesy los resultados obtenidos, se proponen cambios en los Proyectos Académicos de
las carreras, pero a mismo tiempo se plantea a los docentes, innovaciones mucho mas profundas y duraderas en cuanto
a enfoque de la ensefianza: cambiar €l enfoque de la ensefianza por € profesor por el aprendizaje del alumno, lo que
conlleva cambios en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Un cambio en la orientacion de la educacién haciendo hincapié no en la ensefianza impartida sino en el aprendizaje por
el alumno. Lo importante en el proceso de formacion del estudiante es la adquisicion de una serie de conocimientos
(saber) y de competencias o habilidades (saber hacer) que le permitan aprender por si mismo. Cambios en €l proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Para la obtencion de tales logros se disefia un plan curricular que incluye materias obligatorias, que constituyen la base
de laformacion, y electivas que apuntan al desarrollo de intereses particulares de los estudiantes. La vinculacion con el
ambito profesional se encara a través de las pasantias; mediante la gjecucion y defensa de un trabajo de grado se busca
desarrollar la capacidad de resolver problemas, obtener e integrar informacion, aplicar el método cientifico y demostrar
habilidades comunicacionales.

2.CRITICA ALASCURRICULASACTUALES

2.1 Masificacion de la mayoria de las catedras en el &rea de materias basicas, con asignaturas comunes a todas las
carreras, por lo cual la relacién alumno/profesor es muy alta, restando calidad a la formacién recibida por €l
estudiante lo que se traduce en una alta tasa de repitenciay desercion.

2.2 Contenidos irrelevantes y extensos para los intereses, objetivos de la carreray € perfil de egreso de los estudiantes,
lo cua redunda en que los estudiantes tengan demasiado material para estu diar en un tiempo insuficiente y que no
contribuyen a su perfil de egreso.

2.3 Contenidos repetitivos en e programa de estudio de algunas asignaturas, restando tiempo para dedicarlo a nuevos
conocimientos, habilidades y valores significativos para el perf il de egreso del estudiante.

2.4 Carga horaria semanal y organizacién de los horarios de clases tedricas y précticas elevadas y mal distribuidas,
imposibilitando a estudiante dedicar |as horas suficientes a repaso, preparacion de clasesy examenes.

2.5 Pocas horas de dedicacién de algunos docentes a las actividades de ensefianza -aprendizaje en €l semestre en que se
imparte su asignatura, a diferencia de otros docentes cuya carga horaria de actividad es bastante alta, 1o cual
constituye unainequidad y mal aprovechamiento de |os recursos humanos.

2.6 Escasa interaccion e integracién de los cursos tedricos y préacticos de algunas asignaturas, 10 que se traduce en la
existencia en la realidad de “dos catedras”, dando poco peso a los conocimientos, habilidades y valores adquiridos
en los laboratoriosy talleres.

2.7 Exceso en la utilizacién de las clases expositivas magistrales por parte de algunas cétedras, restando efectividad y
riqueza al proceso de ensefianza aprendizajey €l interés hacialaasignaturadelos estudiantes.

3. OBJETIVOSDE LOSCAMBIOS CURRICULARES

3.1 Instrumentar una duracién efectiva de las carreras significativamente similar ala tedrica que se fije en el curriculum,
gjustando la carga horaria de las asignaturas.

3.2 Eliminar €l exceso de informacién, priorizando en las asignaturas de carécter obligatorio aguellos aspectos
conceptuales que constituyen los fundamentos basicos de cada materia y profundizando en los aspectos formativos
de laensefianza.

3.3 Continuar con una estructura curricular flexible que permita el transito horizontal de estudiantes entre las distintas
opciones curriculares ofrecidas y de acuerdo a rea de ingreso del estudiante (salud e industrial).

3.4 Lograr que el sistema de ensefianza aprendizaje sea compatible con e ma ximo grado de personalizacion en la
relacion estudiante/docente.

3.5 Promover la evaluacion formativa, cuyo objetivo es averiguar 1o que el alumno ya sabe antes de tratar de proponerle
aprender otros conocimientos, asi como dirigir su aprendizaje progresiv o para corregirlo, clarificarlo y consolidarlo.

3.6 Aumentar la interaccién e integracién de los cursos tedricos y préacticos de cada asignatura, para que no sean de
hecho dos cursos.

3.7 Promover la organizacion de los horarios de clases y su modalidad par a optimizar € uso del tiempo por los
estudiantes y mejorar de esaforma el rendimiento de los mismos paralograr |os objetivos de este Plan.

3.8 Establecer competencias en las asignaturas, donde se involucren aguellos conocimientos, habilidades y valores
profesionales que con un caracter esencial y general, permiten al egresado desempefiarse, de manera trascendente en
su campo profesional.

3.9 Promover €l uso de estrategias pedagogicas adecuadas para €l logro de los objetivos del aprendizaje y que apunten a |
perfil de egreso.
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CONFERENCIA SOBRE FIEBRE AMARILLA

Se llevd a cabo & martes 11 de marzo una Conferencia sobre € tema “Fiebre Amarilla” siendo los
disertantes e Prof. Dr. Julio C. Manzur Caffarena, Director Genera - SENEPA - MSPy BSy la Dra.
Cynthia Vazquez, Jefe del Dpto. Virologia - Laboratorio Central MSPy BS.
La conferencia estuvo organizada por la Direccion Académica y la de Extension Universitaria,
desarrollandose en e aula 14 con la participacion masiva de estudiantes, por dicho motivo sera
nuevamente presentado el tema el martes 18 de marzo alas 17:00 hs.
El contenido desarrollado fue:

e Stuacion Actual

¢ Importancia de su Control

¢ Método de Diagnostico
Esta actividad otorga a los
alumnos participantes un crédito
de extenson, cumpliendo la
reglamentacion que exige 30 hs.
de actividades de extension
universitaria parael egreso.

Campaiia de vacunacion contrala Fiebre Amarilla

Se llevd a cabo el 26 de febrero una jornada de vacunacion contra la Fiebre Amarilla dirigida a
estudiantes, docentes y funcionarios de nuestra casa de estudios.

El mismo cont6 con la colaboracién de la Facultad de Ciencias Medicas, que proveyd las vacunas y €
personal paramédico que realizaron lainmunizacion en el Laboratorio Externo en horas de la mafianay la
Siesta.

En total fueron vacunados 225 personas.
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M anifiesto dela Asociacion de Universidades
Publicas del Paraguay

")\ ASOCIACION DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS DEL PARAGUAY

iNO MAS UNIVERSIDADES SIN NUEVA LEY!

La Asociaciéon de Universidades Piblicas del Paraguay se dirige a los sefiores
parlamentarios y a la ciudadania para expresar cuanto sigue:

* En la actualidad las universidades paraguayas estan desvinculadas |
funcionalmente del Ministerio de Educacion y Cultura, organismo del Estado
que tiene a su cargo disefiar, dirigir, ordenar y controlar el sistema educacional

del pais.

* Por otro lado, la prensa paraguaya se viene haciendo eco de la creacion
indiscriminada de universidades, algunas sin ningin estudio previo y sin
dictameh alguno del Consejo de Universidades; es decir, el Poder Legislativo
ha obrado en estos casos de manera exclusiva e inconsulta dejando de lado a
organismos creados para entender en estas instancias.

¢ Esta forma de proceder en nada puede beneficiar a la Republica y, por el
contrario, como lo demuestra la repercusion del tema en el &mbito nacional e
internacional, acciones de esta naturaleza dafian seriamente la credibilidad del
sistema de educacion superior del pais.

* Las diversas voces de preocupacion al respecto exigen una posicion mesurada
de quienes representan al pueblo paraguayo. Por tanto, la Asociacion de
Universidades Publicas del Paraguay reitera su postura y solicita a los sefiores
PARLAMENTARIOS:

O SUSPENDER LA CREACION DE UNIVERSIDADES HASTA TANTO SE

DEFINA UNA NUEVA LEY DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
PARAGUAY.

O INCORPORAR LA PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE ESTA
ASOCIACION EN EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE LA NUEVA
LEY DE EDUCACION SUPERIOR.
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Unhersidad Madonal de Azuncidin Usivarsidad Mackoeal del Este Unikersidad Macional de Pilar Universidad Macional o Rapia

Lic. Victor Britez Chamorro
Presidente de la AUPP
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Prof. Dr. Luis
Her menegildo
Berganza
Quimico Farmacéutico
y Doctor en Bioguimica,
graduado en la
Universidad Nacional
de Asuncién.
Ocup6 el Decanato
desde €l afio 1.973 hasta
1.989.

Boletn acaclemico Afio 2 N°4 — Marzo 2008

Prof. Dr. Luis Hermenegildo Berganza

Egreso como Quimico Farmacéutico en 1.954 y como Dr. en Bioquimica en € afio 1.957 en la entonces Faculta d de
Quimicay Farmacia, hoy de Ciencias Quimicas.

Desde 1954 a 1959 gercio la docencia en colegios secundarios (Ensefianza Media), en Geologia - Boténica - Biologia -
Zoologia - Ciencias Naturales — Quimica Inorganica — Quimica Organica de los Colegios Naciona de la Capital, San Josg,
La Providencia, Dante Alighieri, Monsefior Lasagna, Goethe, Liceo Militar “Acosta Nu”, Escuela de Policia “Gral. José E.

Diaz” y Colegio Militar “Mariscal Francisco Solano Lopez”.

Su vasta trayectoria en la Docencia Universit aria lainicio en el afio 1.953 como:

= Ayudante, luego Sub-Jefe de Trabajos Préacticos Ad hoc y Sub-Jefe de Trabajos Précticos rentado de Quimica Analitica
Cualitativa, cargo ganado por concurso

Adscripto ala Cétedra de Patologia Quimica — Especialidad Quimi ca Humoral

Profesor Asistente, Adjunto, Titular y Confirmado de la Catedra de Quimica Analitica Cualitativa

Auxiliar Docente y Profesor Asistente de la Cétedra de Fisicoquimica Biolégica

Encargado de Catedra, Profesor Asistente, Adjunto y Titular de Andlisis Funcional de Medicamentos

Encargado de Catedra de QuimicaBiolégical (1ra. Parte)

En la Facultad de Ciencias M édicas, se desempefié como:

= Jefe de Laboratorio de Bioguimica de la Céatedra de Semiologia Médica y Catedra Libre de Clinica Médica del Hospita |
de Clinicas e Instructor de la Cétedra de Fisiologia

= Jefe de Trabajos Précticos de la Céatedra de Quimica Biolégicay Encargado de Cétedra de Quimica Biolégica

Sus méritos académicos son entre otros:

= Miembro dela Comision de Equipos de la Facultad de Qu imicay Farmacia parala utilizacién del préstamo del BIP dela
U.N.A. (1966)

= Consgero Docente Titular ante el Honorable Consegjo Directivo de la Facultad de Quimica'y Farmacia, periodos: 1966 -
1968, 1968-1970y 1970-1972

= Director del Departamento de Materi as Basicas de la Facultad de Quimica y Farmacia electo en Comicios de Profesores
de &rea, entre 1967 y 1970

= Miembro integrante del Comité organizador del Primer Seminario Universitario de Educacion Quimica, realizado del 2
al 7 de octubre de 1967, siendo relator de la Mesa Redonda correspondiente a Materias Basicas

= Decano Interino de la Facultad de Quimica y Farmacia en €l afio 1973 y luego para completar el periodo 1971 -1976.
Luego fue reelecto como Decano de Quimica y Farmacia por los periodos 1976 -1981, 1981-1986 y 1986-1991,
desempefiandose como tal hasta febrero de 1989.

= Desde febrero de 1989 se desempefié como Rector de la U.N.A., primero para completar €l gercicio del Prof. Dr.
Gonzélez Torres desde 1989 hasta 1991, reelecto en 1991 y completd su mandat o en 1996

= Fue nombrado Coordinador de los programas resultantes del Protocolo de Intenciones entre la U.N.A. y la Universidad
Federal del Parana de la Replblica Federativa del Brasil.

= Se desempefio como Presidente del Comité Nacional del Paraguay del Progra ma Regiona de Entrenamiento del Post

Grado en Ciencias Biol6gicas PNVD-UNESCO RLA/78/024 y Director Nacional del Proyecto UNESCO PAR/81L/TO1

“Entrenamiento e Investigacion en Quimica de Productos Naturales a nivel de Post Grado™ .

Fue designado Miembro correspondiente de la Academia Argentina de Farmaciay Bioguimica.

Director del Proyecto ONUDI PAR/83/010 “Desarrollo de Tecnologias para uso energético de la Biomasa ™.

En 1988 Director Interino del Departamento de Desarrollo de Investigaciones dela UNA

Ha participado activamente en Congresos, Cursos, Seminarios, Simposios, Jornadas y Reuniones Internacionaes desde

el aflo 1959 hasta el afo 1996, siendo disertante en todas las Jornadas de Control de Calidad en la Industria Farmacéutica

redlizadas € pais.

= Ha sido delegado cientifico de la Replblica del Paraguay ante la Reunion del Consgjo Directivo Regional de la Red
L atinoamericana de Ciencias Biol gicas efectuada en Quito (Ecuador) del 29 dejunio a 1 dejulio de 1988

= Presidente de la X2 Reunién del Consgjo Directivo del Programa Regional de Entrenamiento de Post Grado en Ciencias
Biologicas PNUD-UNESCO RLA/78/024 del 29 de noviembre a 2 de diciembre de 1982, en Asuncion -Paraguay.

= Presidente de la Tercera Reunion del Grupo de Reflexion sobre lineas prioritarias de accion de investigacion en Ciencias
Quimicas en América Latina, realizada en la Facultad de Quimicay Farmaciadel 10 a 12 dejulio de 1978 en Asuncion -
Paraguay.

= Presidente de la Comision Asesora de Asuntos Académicos del Consegjo Superior Universi tario dela U.N.A.

= Presidente de la Comision del Consgjo Superior Universitario de la U.N.A. parala actualizacion de la Ley 356/56.

= Ha redlizado innimeras especializaciones, destacandose entre algunas las realizadas en la Facultad de Medicina de
Riberao Preto (Seo Paulo-Brasil) en Bioquimica y en Andlisis de Medicamentos en la Planta Industrial Lepetit, en
Buenos Aires (Argentina)

= En su vida profesional privada se ha destacado como Director del Laboratorio de Control de Calidad de Laboratorios,
Catedral-Scavone Hnos., durante mas de 30 afios y Director propietario del Laboratorio Migone Battilana y socio
propietario del Sanatorio Metropolitano, Fernando de la Mora-Paraguay

M erecedor de numer osas distinciones honor ificas, resaltando entre ellas las de:

= Condecoracion “La Cruz de Oficial de la Orden del Mérito Civil” conferidale por el Rey Juan Carlos | de Espafia, por
Real Decreto del 5 de enero de 1978

= Distincion “Honor al Mérito Universitario” otorgado por la Universidad de Moron, Argentina, en julio de 1984

= Plagueta de reconocimiento “30 afios de docencia” ininterrumpida de la Facultad de Ciencias Quimicas (mayo 1997)
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PRORAMA DE INTERCAMBIO DOCENTE ESCALA

El 31 de marzo del 2008 vence €l plazo para acordar las plazas del Programa de Intercambio Docente
ESCALA de la Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) -Convocatoria 2008-2009.
Este programa del cua forman parte més de 30 universidades def MERCOSUR, permite que los
docentes interesados visiten casas de estudios asociadas ala AUGM, pararecibir o dar capacitacion.

L os intercambios son financiados por la AUGM y para mayor informacion favor contactar con € Prof.
Dr. Anthony Stanley o €l Prof. Dr. Luciano Recalde.

PROGRAMA DE PASANTIASY BECAS OFRECIDASPOR LA COMISION
UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO (CUD)

Comision Universitaria para el Desarrollo (CUD) del Reino de Bélgica a través del Ministerio de
Relaciones exteriores de nuestro pais, para el programa 2008 -2009 ofrece 150 becas para cursos 'y 70
becas para participar en programas de entrenamien to.

Todalaoferta de cursos, pasantiasy becas estan disponibles en el portal de Internet www.cud.be

PROGRAMA DE VISITA DE
CATEDRATICOS A TAIWAN:

e invita a los profesores de la Facultad de Ciencias Chwimicas
a postularse para pacticipar en el programa

Desde el afo 2005 el Goblerne de Tabwdn propese Wi
programa de visitas de an mes endre o 17 de oginbee y ool 15 de
oviembre (o elegir), A fa fecha, 50 visitartes de 16 palves fran
visifado Tabwdn en el marco de este provecia,

[irigido n: Lideres, intelectunles v académicos o dirigentes  de
Organizaciones Mo Gubernamentales, politicos, prensa y sector privado.

Dhigtivos; Fomentar el conocimiemsa v la silscion actual  politics,
econdmica, social v cullural v promover la experiencia de Taiwin,

Promover el intercambio emre los paises miembros de I
Unidn Democrdtica del Paclfico

Incluve: Programa con duracidn de un mes que imcluye el pasaje ide v
vuelta Asuncrin-Taiped en clase scondmica ¥ el monto de NTS 100,000
(LIES 30060 aprosimadamente), Los paicipantes tendrin la eporiunidad de
trabajar con una insitucion educativa que s¢ Bes asipnard de scuerdo al
temea de au investgaciin,

Candidatura: A presentar ante ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores
Esta institucidn debe seleccionar a un candidato tilar ¥ & un suplents
antes del 20 de abeil del comieme aifo. Se debe adjuimar copia del
curriculum vitae en inglés, wna cartn de recomendacidn, una hreve
propuesia de investigacidn ¥ el formulario debidamente completads a fin
de poder tramitar con antelacion la beca del proprama en Taiwdin.
www.dpu.org. tw

Los candidatos delen tener experiencia substancial en:
) investigaciin, docencia v rabajos en el drea de democracia, pax ¥
desamallo,
by diséfio ¥ gjecucidn de politicas piablicas o direccidn  de
mavimiendns sociales por al menos § afos;
Lo candidatos debem:
a] goar de buena salod,
b} tener buen nivel en el idioma mandarin o en inglés
c) permanscer ¢n Tajwin durnte of drmino de la beca
d) no haber sido elegidos para el programa en bos Gltimos res afios
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